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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Целью реализации дополнительной профессиональной программы является: 

-  повышение профессионального уровня в рамках имеющихся профессиональных 

компетенций, необходимых для выполнения профессиональной деятельности и поддержания 

квалификации; 

- качественное изменение общекультурных и общепрофессиональных компетенций, 

необходимых навыков для организации безопасного выполнения работ; 

- приобретение слушателями необходимых знаний о организации работ, основах формирования 

и управления Культурой безопасности в организации и на объекте сооружения ОИАЭ. 

 

Задачи программы: 

- ознакомление с концепцией культуры безопасности на предприятиях опасного производства; 

- освоение подходов в вправлении культурой безопасности на предприятиях опасного 

производства; 

- методы и условия совершенствования культуры безопасности на предприятиях опасного 

производства. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В результате освоения дополнительной профессиональной программы формируются 

следующие компетенции (ПК): 

- владение культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и анализу 

информации, постановке цели и выбору путей её достижения (ОК-1); 

- способность находить организационно-управленческие решения и готовность нести за них 

ответственность (ОК-4); 

- умением использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-5); 

- стремление к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОК-7); 

- способностью учитывать последствия управленческих решений и действий с позиции 

социальной ответственности (ОК-10); 

- владеть основными методами защиты производственного персонала и населения от 

возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-11); 

- знанием требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей 

среды при выполнении строительно-монтажных, ремонтных работ и работ по реконструкции 

строительных объектов (ПК-23); 

- владеть различными способами разрешения конфликтных ситуаций (ПК-34); 

- способностью к анализу и проектированию межличностных, групповых и организационных 

коммуникаций (ПК-35); 

 

Требования к результатам освоения программы 

В результате изучения программы «Культура безопасности и культура производства при 

сооружении ОИАЭ» слушатели должны знать: требования предъявляемые к деятельности 

организации выполняющей свои работы на ОИАЭ в области культуры безопасности и культуры 

производства. 

уметь: организовать реализацию мероприятий по внедрению и достижению требуемого уровня 

культуры безопасности и культуры производства при выполнении работ на ОИАЭ, уметь 

организовать, планировать и контролировать деятельности всех сотрудников с целью 

реализации мероприятий, принятых для создания и поддержания необходимых показателей в 

области культуры безопасности и культуры производства. 

 

Требования к уровню базовой подготовки обучаемого 

Базовый уровень образования – к освоению дополнительных профессиональных 

образовательных программ в НОУ ДПО «УЦПР» допускаются: 

- лица, имеющие высшее образование – специалитет, магистратура. Обучение проводится в 

следующих формах: очное, очно-заочное. 
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Срок обучения определяется учебной программой: 

- повышение квалификации — от 16 часов; 

- Обучение ведется на русском языке. 

Образовательный процесс в учреждении осуществляется на платной основе на основании 

договоров, заключенных между центром и организацией или между центром и физическим 

лицом и в соответствии с учебной и учебно-методической документацией. 

 

3.4. Общие требования к образовательной программе 

Виды занятий, количество учебных часов. 

Срок освоения дополнительной профессиональной программы повышения квалификации:  

16 акад. часов, в том числе:  

- Теоретическое обучение (лекции): 11 акад. часов 

- Заочное обучение: 5 акад. часов 

 

В соответствии с Приказом Минобрнауки от 1 июля 2013 год № 499 «Порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам» срок освоения дополнительных профессиональных программ определяется 

договором на образование. 

 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной образовательной программы повышения 

квалификации наименование:  

«Культура безопасности в строительстве» 
Шифр С-13.2. 

» 

 
 

№ 

 

Наименование разделов, дисциплин и 

тем 

 

Всего, 

часов 

В том числе Форма 

контроля лекции практиче

ские 

занятия 

самостоя

тельные 

занятия 

1. Входной контроль знаний 

слушателей. 
1   1 

Контро

льные 

вопрос

ы 

2. Концепция культуры 

безопасности на предприятиях 

опасного производства 

3 3  
 

 
опрос 

3 Управление культурой 

безопасности на предприятиях 

опасного производства 

3 2  1  

4 Совершенствование культуры 

безопасности: повышение 

надежности деятельности 

персонала при выполнении работ, 

связанных с безопасностью 

4 3  1  

5 Совершенствование культуры 

безопасности: описание процесса, 

разработка и внедрение в систему 

управления организацией 

4 3  

1  

6 Итоговый контроль знаний. 

Итоговая аттестация 

1   
1  
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ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

дополнительной профессиональной образовательной программы повышения 

квалификации 

 

Контроль успеваемости обучающихся осуществляется в виде: 

Текущего контроля (тесты входного контроля, опрос, тестовые задания, выполнения 

практических заданий); 

Итогового контроля – зачёт. 

Итоговая аттестация проводится в форме тестирования или по результатам выполнения 

практических работ. 

Контроль служит эффективным стимулирующим фактором для организации самостоятельной 

и систематической работы, усиливает глубину и долговременность полученных знаний. 

Контроль осуществляется на аудиторных занятиях, в том числе на практических занятиях, чем 

создаются условия, при которых слушатель активно работает над изучением данного курса. 

Организация контроля строится на оценке знаний слушателей. Билет содержит 20 вопросов. 

При ответе на более чем на 70% вопросов правильно теоретический экзамен считается сданным 

«Зачет». 

 

Примеры вопросов входного контроля и аттестации 

 

1. Понятие «КУЛЬТУРЫ БЕЗОПАСНОСТИ» в соответствии с наивысшим приоритетом 

понятия безопасности? 

2. Что позволяет определить оценка деятельности в области Культуры безопасности? 

3. Раскройте понятие действий принципа самоконтроля «STAR». 

4. Назовите три уровня компонентов Культуры безопасности. 

5. Назовите составляющие Культуры безопасности на уровне руководителей. 

6. Назовите документы, определяющие ответственность рабочих и руководителей.  

7. Назовите формы контроля выполнения работ. 

8. Что позволяет оценка деятельности в области Культуры безопасности. 

9. Перечислите индикаторы Культуры безопасности. 
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