
НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ РАБОТНИКОВ  

СТРОИТЕЛЬНОГО КОМПЛЕКСА АТОМНОЙ ОТРАСЛИ» 

(НОУ ДПО «УЦПР») 

 

   

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор НОУ ДПО «УЦПР»  

 

________________И.В. Грязнев 

 

«_____» _______________ 2023 г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

повышения квалификации 
Наименование программы: «Обучение по охране труда и проверка знания 

требований охраны труда» 

Шифр: С-13.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Москва 

2023 г 

  



1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Дополнительная профессиональная программа составлена с учетом профессиональных стан-

дартов, квалификационных требований, необходимых для исполнения должностных обязанностей, 

которые устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными нормативными пра-

вовыми актами Российской Федерации. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Целью реализации дополнительной профессиональной программы является: 

− повышение профессионального уровня в рамках имеющихся профессиональных компетен-

ций, необходимых для выполнения профессиональной деятельности и поддержания квалификации; 

− качественное изменение общекультурных и общепрофессиональных компетенций, необхо-

димых навыков для организации безопасного выполнения работ; 

− приобретение слушателями необходимых знаний об основах охраны труда, основах управ-

ления охраной труда в организации, по специальным вопросам обеспечения требований охраны 

труда и безопасности производственной деятельности, о социальной защите пострадавших от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Задачи программы: 

− ознакомление с законодательством Российской Федерации об охране труда для реализации 

безопасного выполнения работ в организациях, знания требований охраны труда; 

− навыки по организации работы персонала при возникновении нештатных ситуаций на объ-

ектах выполнения работ; 

− порядок разработки организационно-технической и распорядительной документации в обла-

сти охраны труда; 

− развитие трудовых действий, которые связаны с руководством работой по исполнению, ре-

гулированию и контролю деятельности организации, подпадающей под действие нормативных до-

кументов Российской Федерации, регулирующих безопасное выполнение работ. 

 

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

3.1. В результате освоения дополнительной профессиональной программы формиру-

ются следующие общекультурные (ОК) и профессиональные компетенции (ПК): 

− владение культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и анализу инфор-

мации, постановке цели и выбору путей её достижения (ОК-1); 

− способность находить организационно-управленческие решения и готовность нести за них 

ответственность (ОК-4); 

− умение использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-5) 

− способность учитывать последствия управленческих решений и действий с позиции соци-

альной ответственности (ОК-10); 

− владение основными методами защиты производственного персонала и населения от воз-

можных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-11); 

− знание требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей 

среды при выполнении строительно-монтажных, ремонтных работ и работ по реконструкции стро-

ительных объектов (ПК-23). 

 

3.2. Требования к результатам освоения программы 

В результате изучения программы «Обучение по охране труда и проверка знания требо-

ваний охраны труда» слушатели должны:  

знать:  

− законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации в области охраны 

труда; 



− основные права и обязанности в области охраны труда; 

− порядок расследования несчастных случаев; 

− безопасные приёмы и методы выполнения работ; 

− способы и средства защиты от воздействия вредных и опасных производственных 

факторов; 

− организационно-правовые аспекты оказания первой помощи. 

 

уметь:  

− осуществлять руководство организацией с учетом требований действующего законо-

дательства об охране труда; 

− идентифицировать вредные и опасные производственные факторы и оценивать про-

фессиональные риски на рабочем месте; 

− разрабатывать мероприятия по снижения уровней профессиональных рисков; 

− оказывать первую помощь пострадавшим. 

 

3.3. Требования к уровню базовой подготовки обучаемого 

Базовый уровень образования: к освоению дополнительных профессиональных образова-

тельных программ в НОУ ДПО «УЦПР» допускаются лица, имеющие среднее профессиональное и 

(или) высшее образование. 

Категория: данная программа обучения рассчитана на руководителей организаций и заме-

стителей руководителей организаций СРО «СОЮЗАТОМСТРОЙ», специалистов по охране труда. 

Обучение проводится в следующих формах: очное, очно-заочное. 

Срок обучения определяется учебной программой: повышение квалификации – от 16 ча-

сов. 

Обучение ведется на русском языке. 

Образовательный процесс в учреждении осуществляется на платной основе на основании 

договоров, заключенных между центром и организацией или между центром и физическим лицом 

и в соответствии с учебной и учебно-методической документацией. 

 

3.4. Общие требования к образовательной программе 

Виды занятий, количество учебных часов.  

Срок освоения дополнительной профессиональной программы повышения квалификации:  

72 акад. часа, в том числе: 

− Очное обучение (лекции и практические занятия): 40 акад. часов; 

− Заочное обучение: 32 акад. часа. 

Очное обучение 40 

Заочное обучение 32 

Итоговая аттестация Зачёт 

Всего 72 

 

3.5. Годовой календарный учебный план 

 

Продолжительность учебного года  

Начало учебных занятий – по формированию учебной группы.  

Начало учебного года – 1 января. 

Конец учебного года – 30 декабря. 

Продолжительность учебного года совпадает с календарным.  

Регламент образовательного процесса:  

Продолжительность учебной недели – 5 дней. Не более 8 часов в день. 

Продолжительность занятий: занятия проводятся по расписанию, утвержденному Директо-

ром НОУ ДПО «УЦПР» 

Продолжительность занятий в группах:  

− 45 минут;  



− перерыв между занятиями составляет - 15 минут 

 

При реализации образовательной программы возможно: 

− изменять объем часов, отводимых на освоение учебного материала по модулям раз-

делов и дисциплин - в пределах 5%;  

− устанавливать необходимую глубину преподавания отдельных разделов, в соответ-

ствии с профессиональной подготовкой и необходимость учащихся; 

− реализовывать образовательную программу подготовки в сокращенные сроки, если 

это продиктовано производственной необходимостью слушателей при наличии у них 

профессиональной компетенции, достаточной для качественного освоения про-

граммы.  

Образовательная программа рассматривается как совокупность учебных разделов, разрабо-

танных на основе системно - деятельностного подхода к обучению. 

В соответствии с Приказом Минобрнауки от 1 июля 2013 год № 499 «Порядок организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным програм-

мам» срок освоения дополнительных профессиональных программ определяется договором на об-

разование. 

Данная программа повышения квалификации разработана на основании требований Поста-

новление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464. 

В зависимости от пожеланий заказчика и квалификации слушателей возможно внесение из-

менений в базовую программу, увеличение или уменьшение количества учебных часов при возмож-

ности достижения целей обучения. С учетом требований Постановление Правительства РФ от 

24.12.2021 № 2464 минимально допустимый срок освоения программ повышения квалификации по 

охране труда не может быть менее 40 часов. 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

Учебно-тематический план  

дополнительной профессиональной образовательной программы повы-

шения квалификации «Обучение по охране труда и проверка знания требова-

ний охраны труда» С-13.1 
 

№ 

п/п 
Наименование разделов и тем 

Количество часов 

Всего 

Теоретиче-

ские заня-

тия 

Практиче-

ские занятия 

и семинары 

Самостоя-

тельная под-

готовка 

 
Входной контроль знаний слу-

шателей 
2 - - 2 

1 

Общие вопросы охраны труда и 

функционирования системы 

управления охраной труда 

16 6 - 10 

1.1 Основы охраны труда в РФ  2 - 3 

1.2 

Стратегия безопасности труда и 

охраны здоровья (раздел рекомен-

дуется для изучения работодате-

лями – руководителями организа-

ции) 

 1 - 2 

1.3 
Система управления охраной 

труда в организации (СУОТ) 
 2 - 3 



1.4 

Расследование и предупреждение 

несчастных случаев и профессио-

нальных заболеваний 

 1 - 2 

2 

Безопасные методы и приемы 

выполнения работ при воздей-

ствии вредных и (или) опасных 

производственных факторов, 

источников опасности, иденти-

фицированных в рамках специ-

альной оценки условий труда и 

оценки профессиональных рис-

ков 

16 4 4 8 

2.1 

Классификация опасностей. 

Идентификация вредных и (или) 

опасных производственных фак-

торов на рабочем месте. 

4 2 - 2 

2.2 

Оценка уровня профессиональ-

ного риска выявленных (иденти-

фицированных) опасностей. 

4 2 - 2 

2.3 
Безопасные методы и приемы вы-

полнения работ1 
4 - 2 2 

2.4 

Меры защиты от воздействия 

вредных и (или) опасных произ-

водственных факторов1 

2 - 1 1 

2.5 

Разработка мероприятий по сни-

жению уровней профессиональ-

ных рисков1 

2 - 1 1 

3 

Использование (применение) 

средств индивидуальной за-

щиты 

16 4 8 4 

3.1 Основные понятия 1 1 - - 

3.2 
Классификация видов средств ин-

дивидуальной защиты 
1 1 - - 

3.3 
Порядок обеспечения работников 

СИЗ2 
3 1 - 2 

3.4 
Условия выбора, использования и 

ухода за СИЗ 
11 1 8 2 

3.4.1 
Средства индивидуальной за-

щиты головы1 
    

3.4.2 
Средства индивидуальной за-

щиты глаз и лица1 
    

3.4.3 Специальная одежда1     

3.4.4 
Средства индивидуальной за-

щиты рук1 
    

 
1 в зависимости от исходных данных 
2 для членов комиссий по проверке знания требований охраны труда 



3.4.5 
Средства индивидуальной за-

щиты ног1 
    

3.4.6 
Средства индивидуальной за-

щиты органов слуха (СИЗОС)1 
    

3.4.7 
Средства индивидуальной за-

щиты органов дыхания (СИЗОД)1 
    

3.4.8 

Средства индивидуальной за-

щиты от поражения электриче-

ским током1 

    

3.4.9 
Средства индивидуальной за-

щиты от падения с высоты1 
    

4 
Оказание первой помощи по-

страдавшим 
16 4 8 4 

4.1 
Организационно-правовые ас-

пекты оказания первой помощи 
3 2 - 1 

4.2 

Оказание первой помощи при от-

сутствии сознания, остановке ды-

хания и кровообращения 

4,5 0,5 3 1 

4.3 

Оказание первой помощи при 

наружных кровотечениях и трав-

мах 

4,5 0,5 3 1 

4.4 
Оказание первой помощи при 

прочих состояниях 
4 1 2 1 

ВСЕГО:     

Итоговый контроль знаний 6 

ИТОГО: 72 

 



 

5. КОНТРОЛЬ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

дополнительной профессиональной образовательной программы повышения 

квалификации «Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны 

труда» (С-13.1) 

Контроль служит эффективным стимулирующим фактором для организации само-

стоятельной и систематической работы, усиливает глубину и долговременность получен-

ных знаний. Контроль осуществляется на аудиторных занятиях, в том числе на практиче-

ских занятиях, чем создаются условия, при которых слушатель активно работает над изу-

чением данного курса. 

 

1. Контроль успеваемости обучающихся осуществляется в виде: 

2. Текущего контроля (тесты входного контроля, опрос, тестовые задания, выполнения 

практических заданий);  

3. Практический контроль знаний. Решение слушателями практических заданий и де-

монстрация полученных навыков.  

4. Посещаемость занятий кураторами программ/групп.  

5. Выполнение практических заданий, тематическая направленность которых соответ-

ствует основным направлениям модулей.  

6. Итоговое тестирование (контроль). Проверка полученных знаний по результатам 

обучения. Форма проведения – зачет. Итоговая аттестация проводится в форме те-

стирования или по результатам выполнения практических работ. 

Организация контроля строится на оценке знаний слушателей. Билет содержит 40 

вопросов. При ответе на более чем на 70% вопросов правильно теоретический экзамен счи-

тается сданным «Зачет». 

Метод контроля Оценочные материалы 

Текущий кон-

троль 

Ответы на вопросы на слайде презентации, на бумаж-

ном носителе, выполнение практических заданий, кейсовые 

задания 

Итоговая аттеста-

ция 

Ответы на итоговые тесты с вопросами по всему курсу 

 

Примеры вопросов входного контроля и аттестации 

 

1. Каковы основные задачи трудового законодательства? 

2. Что понимается под опасным производственным фактором? 

3. На какие классы подразделяются условия труда по степени вредности и (или) опасности? 

4. Какое определение соответствует понятию «охрана труда»? 

5. Какие задачи решают профсоюзы и первичные профсоюзные организации? 

6. На каких работах с вредными и опасными условиями труда ограничивается применение 

труда женщин вне зависимости от класса условий труда? 

7. Допускаются ли к выполнению работ, к которым предъявляются дополнительные требо-

вания по безопасности труда, работники до прохождения ими обучения безопасным мето-

дам и приемам работ? 

8. Чем является специальная оценка условий труда? 

9. В течение какого срока со дня ввода в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест 

должна быть проведена внеплановая специальная оценка условий труда? 

10. В течение какого срока работодатель обязан организовать обучение всех поступающих на 

работу лиц безопасным методам и приемам выполнения работ? 

11. При выполнении каких работ работникам бесплатно выдаются сертифицированные спе-

циальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты? 

12. На какие категории в зависимости от характера применения подразделяются средства за-

щиты работающих? 

13. Каким образом исчисляется период носки СИЗ? 



 

14. Что понимается под средствами индивидуальной и коллективной защиты работников? 

15. Имеет ли право работодатель заменять один вид средств индивидуальной защиты другим? 

16. Каким работникам не выдаются средства индивидуальной защиты? 

17. На основании чего работников обеспечивают средствами индивидуальной защиты? 

18. Что обязан сделать работодатель в случае утраты или порчи СИЗ по причинам, не завися-

щим от работника? 

19. Что должно быть указано в эксплуатационной документации к СИЗ? 

20. В каких случаях работодателем выдаются дежурные СИЗ? 

21. Какие цели преследует оказание первой помощи пострадавшему? 

22. На какое максимальное время накладывается кровоостанавливающий жгут? 

23. Что в первую очередь должен сделать оказывающий первую помощь, если у пострадав-

шего отсутствует сознание? 

24. Кто вправе оказывать первую помощь? 

25. Какое положение следует придать пострадавшему при обмороке? 

26. Какие работники должны проходить обучение по оказанию первой помощи пострадав-

шим? 

27. Каким должно быть соотношение непрямого массажа сердца (количество надавливаний) 

и искусственного дыхания (количество вдохов) при проведении сердечно-легочной реани-

мации? 

28. Что необходимо предпринять в качестве первой помощи при обнаружении травмы головы 

у пострадавшего? 

29. Как следует удалять из глаз попавшие в них химические вещества? 

30. Кто обязан организовать оказание первой помощи пострадавшим при несчастном случае 

на производстве? 

6. СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ И МЕТОДИЧЕСКИХ МАТЕРИАЛОВ 

№ п/п Нормативный-правовой акт Применение 

Федеральные законы 

1.  Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ Применяется 

2.  Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 № 195-ФЗ 

Применяется 

3.  Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ; Применяется 

4.  Федеральный закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологиче-

ском благополучии населения» 

Применяется 

5.  Федеральный закон от 27.12.2002 № 184-ФЗ «О техническом регулирова-

нии» 

Применяется 

6.  Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических 

лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государ-

ственного контроля (надзора) и муниципального контроля» 

Применяется 

7.  Федеральный закон от 21.07.1997 № 116-ФЗ «О промышленной безопасно-

сти опасных производственных объектов» 

Применяется 

8.  Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваниях» 

Применяется 

9.  Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда» 

Применяется 

10.  Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»; Применяется 

11.  Федеральный закон от 22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический регламент о тре-

бованиях пожарной безопасности» 

Применяется 

12.  Федеральный закон от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности» Применяется 



 

13.  Федеральный закон от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и террито-

рий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» 

Применяется 

14.  Федеральный закон от 30.12.2009 № 384-ФЗ «Технический регламент о без-

опасности зданий и сооружений» 

Применяется 

Постановления Правительства РФ 

15.  Постановление Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 

«О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда» 

Применяется 

16.  Постановление Правительства РФ от 30.06.2004 № 322 «Об утверждении 

Положения о Федеральной службе по надзору в сфере защиты прав потре-

бителей и благополучия человека» 

Применяется 

17.  Постановление Правительства РФ от 30.06.2004 № 324 «Об утверждении 

Положения о Федеральной службе по труду и занятости» 

Применяется 

18.  Постановление Правительства РФ от 26 февраля 2022 г. № 255 «О разра-

ботке, утверждении и изменении нормативных правовых актов федеральных 

органов исполнительной власти, содержащих государственные норматив-

ные требования охраны труда» 

Применяется 

19.  Постановление Правительства Российской Федерации от 15.12.2000 № 967 

«Об утверждении Положения о расследовании и учете профессиональных 

заболеваний» 

Применяется 

20.  Постановление Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 №2464 

«О порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда» 

Применяется 

21.  Постановление Правительства РФ от 16 сентября 2020 г. № 1479 «Об утвер-

ждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации» 

Применяется 

22.  Постановление Правительства РФ от 30.05.2012 № 524 «Об утверждении 

Правил установления страхователем скидок и надбавок к страховым тари-

фам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на про-

изводстве и профессиональных заболеваний» 

Применяется 

23.  Постановление Правительства РФ от 25.02.2000 № 163 «Об утверждении пе-

речня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, 

при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восем-

надцати лет» 

Применяется 

Нормативные правовые документы министерств и ведомств РФ 

24.  Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 20 апреля 2022 г. 

№ 223н «Об утверждении Положения об особенностях расследования 

несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, 

форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для 

расследования несчастных случаев на производстве» 

Применяется 

25.  Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. 

№ 771н «Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых ра-

ботодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвида-

ции или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению 

повышения их уровней» 

Применяется 

26.  Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 января 2022 г. 

№ 37 «Об утверждении Рекомендаций по структуре службы охраны труда в 

организации и по численности работников службы охраны труда» 

Применяется 

27.  Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. 

№772н «Об утверждении основных требований к порядку разработки и со-

держанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работо-

дателем» 

Применяется 



 

28.  Решение Комиссии Таможенного союза от 09.12.2011 № 878 «О принятии 

технического регламента Таможенного союза «О безопасности средств ин-

дивидуальной защиты» 

Применяется 

29.  Приказ Минтруда России от 09.12.2014 № 997н «Об утверждении Типовых 

норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и долж-

ностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вред-

ными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых 

в особых температурных условиях или связанных с загрязнением» 

Применяется 

30.  Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. 

№ 766н «Об утверждении Правил обеспечения работников средствами ин-

дивидуальной защиты и смывающими средствами» 

Применяется 

31.  Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. 

№ 767н «Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивиду-

альной защиты и смывающих средств» 

Применяется 

32.  Приказ Минтруда России от 24.01.2014 № 33н «Об утверждении Методики 

проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и 

(или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении 

специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» 

Применяется 

33.  Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. 

№ 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления 

охраной труда» 

Применяется 

34.  Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 сентября 2021 г. 

№ 650н «Об утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по 

охране труда» 

Применяется 

35.  Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 17 июня 2021 г. № 

406н «О форме и Порядке подачи декларации соответствия условий труда 

государственным нормативным требованиям охраны труда, Порядке фор-

мирования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда госу-

дарственным нормативным требованиям охраны труда» 

Применяется 

36.  Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 28 декабря 2021 г. 

№ 796 «Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней 

профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков» 

Применяется 

37.  Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 января № 36 «Об 

утверждении Рекомендаций по классификации, обнаружению, распознава-

нию и описанию опасностей» 

Применяется 

38.  Приказ Минтруда России от 29.10.2021 №775н «Об утверждении Порядка 

проведения государственной экспертизы условий труда» 

Применяется 

39.  Приказ Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 

«Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных фак-

торов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предва-

рительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодиче-

ские медицинские осмотры» 

Применяется 

40.  Приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Тру-

дового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопока-

заний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производствен-

ными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры» 

Применяется 



 

41.  Приказ Министерства здравоохранения РФ от 11 февраля 2022 г. № 75н «Об 

утверждении Порядка проведения обязательных медицинских осмотров до 

рабочей смены, медицинских осмотров в течение рабочей смены (при необ-

ходимости) и медицинских осмотров после рабочей смены (при необходи-

мости) работников, занятых на подземных работах с опасными и (или) вред-

ными условиями труда по добыче (переработке) угля (горючих сланцев), в 

том числе с использованием технических средств и медицинских изделий, 

обеспечивающих автоматизированную дистанционную передачу информа-

ции о состоянии здоровья работников и дистанционный контроль состояния 

их здоровья, а также перечень включаемых в них исследований» 

Применяется 

42.  Приказ Министерства здравоохранения РФ от 18 февраля 2022 г. № 92н «Об 

утверждении Порядка проведения обязательных предварительных (при по-

ступлении на работу) медицинских осмотров и обязательных периодических 

(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, за-

нятых на работах с опасными и (или) вредными условиями труда по добыче 

(переработке) угля (горючих сланцев)» 

Применяется 

43.  Приказ Минздравсоцразвития России от 04.05.2012 № 477н «Об утвержде-

нии перечня состояний, при которых оказывается первая помощь, и перечня 

мероприятий по оказанию первой помощи» 

Применяется 

44.  Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 июля 2019 г. № 

512н «Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вред-

ными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается при-

менение труда женщин» 

Применяется 

45.  Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 мая 2022 г. № 

291н «Об утверждении перечня вредных производственных факторов на ра-

бочих местах с вредными условиями труда, установленными по результатам 

специальной оценки условий труда, при наличии которых занятым на таких 

рабочих местах работникам выдаются бесплатно по установленным нормам 

молоко или другие равноценные пищевые продукты, норм и условий бес-

платной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, по-

рядка осуществления компенсационной выплаты, в размере, эквивалентном 

стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов» 

Применяется 

46.  Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 16 мая 2022 г. № 

298н «Об утверждении перечня отдельных видов работ, при выполнении ко-

торых работникам предоставляется бесплатно по установленным нормам ле-

чебно-профилактическое питание, норм бесплатной выдачи витаминных 

препаратов, а также норм и условий бесплатной выдачи лечебно-профилак-

тического питания» 

Применяется 

47.  Приказ Министерства транспорта РФ от 11 февраля 2022 г. № 41 «Об утвер-

ждении Порядка проведения предварительных (при поступлении на работу) 

и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, 

включающих в себя химико-токсикологические исследования наличия в ор-

ганизме человека наркотических средств, психотропных веществ и их мета-

болитов, лиц из числа специалистов авиационного персонала» 

Применяется 

ГОСТы 

48.  ГОСТ 12.0.230-2007. Система стандартов безопасности труда. Системы 

управления охраной труда. Общие требования (введен в действие Приказом 

Ростехрегулирования от 10.07.2007 № 169-ст) 

Применяется 

49.  ГОСТ 12.2.003-91. Система стандартов безопасности труда. Оборудование 

производственное. Общие требования безопасности" (утв. Постановлением 

Госстандарта СССР от 06.06.1991 N 807) 

Применяется 



 

50.  ГОСТ 12.2.049-80. Система стандартов безопасности труда. Оборудование 

производственное. Общие эргономические требования (утв. Постановле-

нием Госстандарта СССР от 17.07.1980 № 3679) 

Применяется 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

1. Презентационные материалы по темам: Охраны труда 

2. Методические рекомендации по освоению программы самостоятельного обучения 

по программе повышения квалификации; 

3. Видео уроки по мерам безопасности при организации работ; 

4. Перечень нормативной документации в сети Интернет; 

5. Учебно-информационная система «Охрана труда» ЧУ ДПО «Центр охраны труда» 

г. Оренбург; 

6. Ситуационные задачи при расследовании несчастных случаев на производстве.  

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

В проведении лекционных и практических занятий используется материально-тех-

ническое обеспечение: 

• Учебный класс; 

• Учебно-информационная система «Охрана труда» ЧУ ДПО «Центр охраны труда» 

г. Оренбург 

• Компьютер с подключением к сети интернет; 

• Проектора (Panasonic PT-TW230E, Optima) 

• Доска 

• Флип-чарт 

• Тренажер-манекен для отработки навыков сердечно-легочной реанимации. 

• Жгуты, шины, и т.д. 

• Расходный материал (бинты, салфетки стерильные, салфетки спиртовые и т.д.) 

 

Программа разработана: 
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Программа согласована: 

Шорникова Марина Евгеньевна Первый зам. директора по УМР 

12.04.2023 

 
 


